
План мероприятий по противодействию коррупции (к пла

РУП «Борисовский

О.М.Солдатенко 
бря 2024г.

бмиссии) 
в РУП «Борисовский ЦСМС» на 2025 год

№ 
п/п

Мероприятия Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

1 2 3 4
1 Проводить разъяснительную работу в коллективе:

о государственных и иных функциях, осуществляемых 
Госстандартом и РУП «Борисовский ЦСМС»;

по созданию атмосферы нравственности, непринятия фактов 
взяточничества, халатного отношения к исполнению должностных 
обязанностей;

по вопросам исполнения законодательства о борьбе с коррупцией

постоянно
Директор 

начальники структурных 
подразделений специалист 

по правовой и кадровой 
работе

2 При разработке положений о структурных подразделениях, а также 
должностных инструкций руководящих работников, включать в них 
нормы, которые обязывают принимать исчерпывающие меры по 
обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства, в 
том числе по предупреждению коррупционных проявлений в работе 
структурных подразделений и по курируемым направлениям 
деятельности

при разработке начальники структурных 
подразделений 

специалист по правовой и 
кадровой работе

3 Обеспечить:
ознакомление государственных должностных лиц с 

обязательствами по соблюдению ограничений, установленных ст. 17- 
21 Закона Республики Беларусь “О борьбе с коррупцией”, и правовыми 
последствиями неисполнения обязательств;

постоянно
специалист по правовой и 

кадровой работе



ознакомление государственных должностных лиц и лиц, чьи 
должности приравнены к государственным должностным лицам, с 
основными требованиями антикоррупционного законодательства, в 
том числе при приеме на работу таких лиц - на постоянной основе;

ознакомление работников с мерами ответственности, 
установленными законодательством, за совершение противоправных 
деяний, должностных преступлений при исполнении государственных 
и иных служебных обязанностей, с основными требованиями 
антикоррупционного законодательства

Директор, 
члены комиссии по 
противодействию 

коррупции

4 В целях предотвращения ситуаций, при которых личные интересы 
работника, его близких родственников или свойственников влияют 
либо могут влиять на надлежащее исполнение этим работником своих 
трудовых обязанностей при принятии им решения или участия в 
принятии решения либо совершении других действий по работе, 
избегать назначение супругов, близких родственников и 
свойственников на должности, работа в которых связана с 
непосредственной подчиненностью одного из них другому (за 
исключением случаев, когда такой запрет прямо установлен 
законодательством).
Возможность каждого такого назначения рассматривать на заседании 
комиссии по противодействию коррупции

постоянно Директор 
члены комиссии по 
противодействию 

коррупции

5 Осуществлять контроль за своевременным взысканием дебиторской 
задолженности (при наличии)

постоянно Начальники структурных 
подразделений 

специалист по правовой и 
кадровой работе 

главный бухгалтер
6 Осуществлять контроль за обоснованностью заключения договоров на 

условиях отсрочки платежа, предоставления скидок
постоянно главный бухгалтер, 

ведущий экономист, 
специалист по правовой и 

кадровой работе



7 Заключать договоры о полной индивидуальной материальной 
ответственности, о коллективной материальной ответственности с 
лицами, осуществляющими прием, передачу и хранение материальных 
и финансовых ценностей

по мере 
необходи

мости

Главный бухгалтер, 
специалист по правовой и 

кадровой работе

8 Размещать на информационных стендах информацию об 
антикоррупционном законодательстве

постоянно специалист по правовой и 
кадровой работе

9 Проведение закупок товаров, работ (услуг) за счет собственных 
средств в соответствии с действующим законодательством

по мере 
необходимости

Главный бухгалтер, 
специалист по правовой и 

кадровой работе, 
ведущий экономист 

начальники структурных 
подразделений 

члены конкурсных 
комиссий

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

О.М.Солдатенко

О.В.Гончарова


